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Жітіқара қ.             

           

Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңының 8-бабының 5-тармағына, 

Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі 

(Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) 2022 жылғы 30 желтоқсандағы №488 

бекіткен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік 

қағидаларына сәйкес Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының 

«Жітіқара ауданы білім бөлімінің балалар өнер мектебі» КММ -де сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүзеге асырылады. 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы білім 

бөлімінің балалар өнер мектебі» КММ қызметі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін ішкі талдау (бұдан әрі – Талдау) объектісі болып табылады. 

Қызметтегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу 

мақсатында Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы 

білім бөлімінің балалар өнер мектебі» директорының 2024 жылғы 22 

мамырдағы №38 бұйрығымен бекітілген.   

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына, сондай-ақ 

Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі 

Төрағасының бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі 

талдау жүргізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға сәйкес жүргізілді. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу кезеңі 2023 

жылғы 01 шілдеден 2024 жылғы 30 маусымға дейін. 

1. Талдау жүргізудің мақсаттары мен міндеттері  

Талдаудың мақсаты Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының 

«Жітіқара ауданы білім бөлімінің балалар өнер мектебі» КММ-де сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және жою болып табылады. 

Талдаудың міндеті Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының 

«Жітіқара ауданы білім бөлімінің балалар өнер мектебі» КММ қызметінде 

сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін жағдайлар 

мен себептерді анықтау және олардың салдарын жою болып табылады.  

2. Талдау барысында пайдаланылған ақпарат көздері  
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу қағидаларының 

15 тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу 

үшін ақпарат көздері:  



1) талдау объектісінің қызметін реттейтін құқықтық актілер және ішкі 

құжаттар; 

2) талдау объектісінің қызметі туралы статистикалық есептілік; 

3) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен 

алынған талдау объектісінің қызметі туралы мемлекеттік және құқық қорғау 

органдарының ақпараттық жүйелерінің деректері; 

4) талдау объектісіне қатысты бұрын мемлекеттік органдар жүргізген 

тексерулердің нәтижелері; 

5) ішкі бақылау қызметтерінің бақылау іс-шараларының нәтижелері; 

6) сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтижелері; 

7) бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланымдар; 

8) талдау объектісіне қатысты жеке және заңды тұлғалардың өтініштері; 

9) талдау объектісінің лауазымды адамдарын сыбайлас жемқорлық 

құқық бұзушылықтар жасағаны үшін, оның ішінде қылмыстық құқық 

бұзушылық пен заңның басқа да бұзушылықтарын жасауға ықпал еткен мән-

жайларды жою жөнінде ұсынғаны үшін жауапқа тарту туралы мәліметтер; 

10) қылмыстық істің фабуласы, талдау объектісі қызметкерлерінің 

әрекеттеріне қатысты сот органдарының шешімдері; 

11) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген сыртқы 

талдау нәтижелері; 

12) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген ішкі талдау 

нәтижелері; 

13) талдау объектісінің қызметшілеріне, қызметкерлеріне сұрау салу 

нәтижелері; 

14) ұсынуға Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым 

салынбаған өзге де мәліметтері болып табылады. 

 

I. Нормативтік құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері 

1.1. Негізгі функцияларды іске асыру 

Нормативтік база:  

 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы білім 

бөлімінің балалар өнер мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі өз 

қызметін Жітіқара ауданы әкімдігінің 2021 жылғы 5 қаңтардағы № 9 

қаулысымен бекітілген Жарғы негізінде жүзеге асырады.   

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы білім 

бөлімінің балалар өнер мектебі»  КММ өз қызметінде басшылыққа алатын 

негізгі нормативтік құқықтық актілер: «Білім туралы», «Қазақстан 

Республикасындағы бала құқықтары туралы», «Кәмелетке толмағандар 

арасындағы құқық бұзушылықтардың профилактикасы мен балалардың 

қадағалаусыз және панасыз қалуының алдын алу туралы» Қазақстан 

Республикасының заңдары, Қазақстан Республикасының Білім және ғылымды 



дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы; 

«Қазақстан Республикасының білім беру саласындағы қызметті жүзеге 

асыратын террористік тұрғыдан осал объектілерді терроризмге қарсы қорғауды 

ұйымдастыру жөніндегі нұсқаулықты бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 30 наурыздағы № 117 бұйрығы;   

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2008 жылғы 30 қаңтардағы № 77 

қаулысымен бекітілген мемлекеттік білім беру ұйымдары қызметкерлерінің 

үлгілік штаттары және педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген адамдар 

лауазымдарының тізбесі; Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 31 

желтоқсандағы № 1193 қаулысымен бекітілген азаматтық қызметшілерге, 

мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлеріне, 

қазыналық кәсіпорындар қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі; Қазақстан 

Республикасы Білім Министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385 

бұйрығымен бекітілген балаларға арналған қосымша білім беру ұйымдары 

қызметінің үлгілік қағидалары; Қазақстан Республикасы білім және ғылым 

министрінің 2011 жылғы 29 желтоқсандағы № 543 бұйрығымен бекітілген, 2023 

жылғы 07 тамыздағы № 250 өзгерістер мен толықтырулармен бекітілген 

балалар музыка мектептерінің, балалар көркемсурет мектептерінің және 

балалар өнер мектептерінің үлгілік оқу жоспарлары, білім беру 

бағдарламалары.  

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ 

 Негіздеме жоқ 

 Жою бойынша ұсыныстар жоқ 

БӨМ қызметін реттейтін нормативтік құқықтық актілерді талдау 

қорытындылары бойынша қайшылықтар, олқылықтар, дискрециялық 

нормалар анықталған жоқ. 

Ішкі құжаттарда (бұдан әрі - ІҚ) сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 

анықтау. 

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ 

 Негіздеме жоқ 

 Жою бойынша ұсыныстар жоқ 

II. Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметтегі сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдері 

 

2.1. Мемлекеттік қызмет көрсету 

Балалар өнер мектебі мемлекеттік қызметтің 1 түрін көрсетеді. 

 



 1. «Балаларға қосымша білім беру бойынша қосымша білім беру 

ұйымдарына құжаттар қабылдау және оқуға қабылдау» 
Мемлекеттік қызмет Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2020 жылғы 22 мамырдағы № 219 бұйрығымен, 2022 жылғы 

01.03. №68 өзгертулер мен толықтырулармен бекітілген «Балаларға қосымша 

білім беру бойынша қосымша білім беру ұйымдарына құжаттар қабылдау 

және оқуға қабылдау» мемлекеттік қызмет көрсету қағидаларына сәйкес 

көрсетіледі. Қағидалар 5-1-тармақпен толықтырылды.   

2022 жылғы 01.03 наурыздан бастап қағидаларға сәйкес құжаттарды 

қабылдау жыл бойы жүргізіледі.   

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы 

білім бөлімінің балалар өнер мектебі» КММ-нде мемлекеттік қызмет көрсету 

«MINDAL'24» онлайн-платформасы арқылы жүзеге асырылады. 

Талданған кезеңде 148 қызмет көрсетілді. Ай сайын мемлекеттік қызмет 

көрсету бойынша есеп жасалады. Ақпарат Қостанай облысы әкімдігі білім 

басқармасының «Жітіқара ауданының білім бөлімі» ММ-не жіберіледі, 

мектептің сайтында, инстаграм, фейсбук беттерінде жарияланады.  

Мемлекеттік қызмет көрсетудің нақты процестері бекітілген 

қағидаларға сәйкес келеді, өтініш берушілерден көзделмеген құжаттарды 

талап ету фактілері анықталған жоқ. 

Талданатын кезеңде мемлекеттік қызмет көрсетуден бас тарту фактілері 

болған жоқ.  

 

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері 

1. Педагогтердің біліктілік санаттарында жаңа формат бойынша өзгерістер 

жоқ (педагог – сарапшы, педагог-модератор және т. б.). 

2. MINDAL ' 24 электрондық жүйесінде баланың жынысы әрдайым анықтала 

бермейді. 

 

Негіздеме 

Музыка бөліміндегі электрондық журнал MINDAL ' 24 электрондық жүйесін 

жасаушылардан нақтылауды талап етеді. Топтық сабақтар журналын толтыру 

кезінде қиындықтар туындайды (үй тапсырмасын толтыру үшін 50 қойындыға 

дейін ашу керек! Кейбір қойындылар белсенді емес). Баланың, ата-ананың 

ЖСН-ін түзету рәсімі деректерді өзгерту өтініш ББ-не жіберілген сәттен 

бастап жүргізілетіндігімен күрделене түседі, кейбір жағдайларда түзетілмейді.

  

Жою бойынша ұсыныстар 

MINDAL' 24 сайтының әзірлеушілері платформаның бірнеше қойындыларына 

түзетулер енгізсін. Электрондық журналды әзірлеушілерге барлық 

кемшіліктер бойынша хат жіберілді. 

 

 

 



 2.2. Кадр саясаты 

 Персоналды басқару, оның ішінде кадрлардың ауысуы 

БӨМ штат санын жыл сайын Қостанай облысы әкімдігі білім 

басқармасының «Жітіқара ауданының білім бөлімі» мемлекеттік мекемесінің 

басшысы бекітеді. 

Талдау жүргізу кезінде БӨМ-нің штат саны  38 адам (51,98 ставка), оның 

ішінде: 

Бос жұмыс орындары 0,55 ставка.  

Талдауды аяқтау кезеңінде 1 бос жұмыс орны бар – директордың оқу 

жұмысы жөніндегі орынбасары.   

Талданып отырған кезеңде 5 қызметкер жұмыстан шығарылды: оның 

ішінде 1 педагог (31.08.2023 ж. №46 бұйрығы), 3 техникалық қызметшілер 

(23.08.2023ж. №44 ж/қ бұйрығы, 18.09.2023ж. №53 ж/қ бұйрығы, 27.03.2024ж. 

№2 ж/қ бұйрығы), 1 педагог (еңбек шартының мерзімі өткеннен кейін 

21.10.2023 ж. №66 ж/қ бұйрығы), қызметкерлердің лауазымын төмендету 

фактілері болған жоқ.  

Талданып отырған кезеңде мұғалімінің аттестаттау кезеңінің 

кешіктірілуіне байланысты біліктілік санатын төмендету фактісі бар. 

Мұғалімнің өтінішіне сәйкес 01.09.2021 ж. - 31.05. 2023ж. кезеңдегі біліктілік 

санаты бойынша тарифтік ставка қайта қаралды, біліктілік санаттары бойынша 

жалақыдағы айырма ұсталды (01.09.2023 ж. №49 ж/қ бұйрығы). 

Талданып отырған кезеңде 7 қызметкер қабылданды: оның ішінде 2 

педагог (26.08.2023ж. №45 ж/қ бұйрығы, 07.11.2023ж. №68ж/қ бұйрығы), 1 қоса 

атқарушы педагог (01.09.2023 ж. №47 ж/қ бұйрығы), 2 қоса атқарушы 

техникалық қызметшілер (18.09.2023ж. № 54 ж/қ бұйрығы, 10.10.2023 ж. № 62 

ж/қ бұйрығы), 1 педагог (негізгі жұмыскердің еңбекке жарамсыздық парағы 

уақытына, 16.10.2023 ж. №63 ж/қ бұйрығы), 1 техникалық қызметші (04.04.2024 

ж. №3 ж/қ бұйрығы), 1 техникалық қызметші (уақытша болмаған жұмыскерді 

ауыстыру уақытына, 15.06.2024 ж. №5 ж/қ бұйрығы). 

БӨМ қызметкерлерінің лауазымдық нұсқаулықтарында олардың 

лауазымдық құқықтары мен міндеттері толық көрсетілген, қызметкерлердің 

міндеттерін қайталау фактілері жоқ.  

Мекеме қызметкерлеріне демалыс беру бекітілген кестеге сәйкес және 

еңбек заңнамасына сәйкес жүзеге асырылады. Ұжымдық шарттың 5-тараудың 

5.12-тармағы негізінде оқу жылы ішінде бірде-бір рет еңбекке уақытша 

жарамсыздық парағы болмаған қызметкерге күнтізбелік үш күн мөлшерінде 

қосымша ақылы демалыс беріледі (01.09.2023 жылдан бастап 25.05.2024 ж. 

дейін).  

БӨМ азаматтық қызметшілері кезекті еңбек демалысына шыққан кезде 

лауазымдық айлықақы мөлшерінде сауықтыруға жәрдемақы төленеді. 

Белгіленген мөлшерден жоғары жәрдемақы төлеу фактілері, сондай-ақ 

жыл ішінде бір реттен артық жәрдемақы төлеу фактілері анықталған жоқ. 



 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталды және жойылды. 

Негіздеме мұғалімнің аттестаттау кезеңінің мерзімі өтіп кеткен. 

Жою бойынша ұсыныстар мұғаліммен еңбек шартын жасасу кезінде 

біліктілік санатына ерекше назар аудару. 

Тәртіптік практика. 

2023 жылдың 1 шілдесінен 2024 жылдың 30 маусымнан дейін 

қызметкерлерге тәртіптік жаза қолданылмады. 

Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексін 

(Мемлекеттік қызметшілердің қызметтік әдеп қағидаларын) қызметкерлер 

бұзған жоқ. 

Қызметкерлер сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер қабылдады.  

Еңбек тәртібі бұзылған жоқ. 

Бұқаралық ақпарат құралдарында қызметкерлерге теріс ақпарат 

орналастырылмаған. 

Мүдделер қақтығысы 

ЖАҚЫН ТУЫСТАРЫНЫҢ ЖҰМЫСЫ КӨРСЕТІЛЕДІ (ТІКЕЛЕЙ 

БАҒЫНЫСТА ЖӘНЕ БАҒЫНБАЙТЫН) 

ТАӘ ЛАУАЗЫМЫ ВИД 

РОДСТВА 

ТІКЕЛЕЙ 

БАҒЫНЫС 

(ИӘ/ЖОҚ) 

КІММЕН 

ТАҒАЙЫНДАДЫ 

     

         

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ 

Негіздеме жоқ 

Жою бойынша ұсыныстар жоқ 

Қаржы-шаруашылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін анықтау: 

Талданған кезеңде Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының 

«Жітіқара ауданы білім бөлімінің балалар өнер мектебі» КММ  

2023 жылдың 1 шілдесінен бастап 2024 жылдың 30 маусымға дейін,  

мемлекеттік сатып алу туралы 76 шарт келесі тәселдермен жасалды: «Тікелей 

шарт жасасу жолымен бір көзден»; «Баға ұсыныстарын сұрату»; 

«Өткізілмеген сатып алу бойынша бір көзден»; «Элетрондық дүкен»; 

«Шартты тікелей жасасу жолымен бір көзден»; «Баға ұсыныстарын сұрату»; 



«Өткізілмеген сатып алу бойынша бір көзден»; «Конкурстың екінші кезеңі 

негіздемелік келісімді пайдалана отырып». 

 

Заңнамада белгіленген мемлекеттік сатып алу жоспарын орналастыру 

және өзгерту мерзімдері бұзылған жоқ.  

Мемлекеттік сатып алу саласындағы құжат айналымы электрондық 

нысанда жүргізіледі, шот-фактуралар, орындалған жұмыстардың актілері тек 

электрондық форматта ресімделеді. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ 

Негіздеме жоқ 

Жою бойынша ұсыныстар жоқ 

2.3. Процестерді цифрландыру. Құжат айналымы 

Құжаттаманы есепке алу 

Салалық НҚА: «Мемлекеттік және мемлекеттік емес ұйымдарда құжаттама 

жасау, құжаттаманы басқару және электрондық құжат айналымы жүйелерін 

пайдалану қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мәдениет 

және спорт министрінің 2023 жылғы 25 тамыздағы № 236 бұйрығы. Қазақстан 

Республикасының Әділет министрлігінде 2023 жылғы 28 тамызда № 33339 

болып тіркелді.  

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ 

Негіздеме жоқ 

Жою бойынша ұсыныстар жоқ 

 

2.4. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау 

Жеке және заңды тұлғалардың өтініштері «Е-өтініш» порталына түседі. 

Талданған кезеңде 5 өтініш түсті. 4 өтініш бір адамнан бір ұсыныспен келіп 

түсті. 

Осы өтініштерге электрондық форматта жауаптар берілді және 

хабарламалармен пошта арқылы жіберілді. Анықтама-растау бар. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталды және жойылды 

Негіздеме өтініштің дұрыс емес мәтініне байланысты өтініштің түрі дұрыс 

анықталмаған. 

Жою бойынша ұсыныстар Е-өтінішке бір адамнан және бірдей 

ұсыныстармен келетін өтініштерде спамға жіберу. Платформаны 

әзірлеушілер мұндай өтініштерді бұғаттау керек. 

 

2.5. Ақпараттың ашықтығын қамтамасыз ету 



 Сыбайлас жемқорлық фактілерін болдырмау мақсатында Қостанай 

облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы білім бөлімінің 

балалар өнер мектебі» КММ интернет-ресурстарында ақпарат 

орналастырылады: мектеп сайты https://dshi.edu.kz/index.php/ru/ , Instagram 

https://www.instagram.com/balalar_oner_mektebi.jit/ , Facebook 

https://www.facebook.com/dshizhitikara , Youtube 

https://youtube.com/@dshi.zhitikara?si=RpWmr17KKru-Wl3N , ақпараттық 

стендтерде мемлекеттік қызмет көрсету ережелері орналастырылған. 

Ашықтықты қамтамасыз ету шеңберінде мемлекеттік қызметтер көрсету 

электрондық форматта жүргізіледі. 

Мемлекеттік қызмет көрсету сапасын арттыру мәселелері директор 

жанындағы кеңестерде, әдістемелік және педагогикалық кеңестерде кезең-

кезеңімен қаралады.  

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы білім 

бөлімінің балалар өнер мектебі» КММ сайтында мемлекеттік қызметтер 

көрсету бойынша ақпарат үнемі жаңартылып отырады, халықты мемлекеттік 

қызметтер туралы ақпараттандыру жүргізіледі. Ата-аналарға мемлекеттік 

қызмет көрсету бойынша ақпарат ата-аналар жиналыстарында жеткізіледі. 

Мемлекеттік қызмет көрсету сапасын арттыру мәселесі Қостанай 

облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы білім бөлімінің 

балалар өнер мектебі» КММ әкімшілігінің тұрақты бақылауында тұр. 

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ 

 Негіздеме жоқ 

Жою бойынша ұсыныстар  жоқ 

 

2.6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы және қоғамдық мониторинг 

нәтижелері 

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ 

 Негіздеме жоқ 

 Жою бойынша ұсыныстар жоқ 

 

2.7. Бақылау және рұқсат беру функцияларын іске асыру 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы білім 

бөлімінің балалар өнер мектебі» КММ бақылау және рұқсат беру 

функцияларын іске асырмайды. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдер жоқ 

Негіздеме жоқ 

Жою бойынша ұсыныстар жоқ 

2.8. Сот практикасын талдау 

https://dshi.edu.kz/index.php/ru/
https://www.instagram.com/balalar_oner_mektebi.jit/
https://www.facebook.com/dshizhitikara
https://youtube.com/@dshi.zhitikara?si=RpWmr17KKru-Wl3N


Талданған кезеңде сот процесі болған жоқ. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері жоқ 

Негіздеме жоқ 

 Жою бойынша ұсыныстар жоқ 

 

2.9. Қадағалау органдарын тексеру нәтижелері туралы мәліметтер 

 2024 жылғы 12 наурызда ішкі істер органдарының қызметкерлері 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы білім 

бөлімінің балалар өнер мектебі» КММ-нде ҚР БҒМ 2022 жылғы 30 

наурыздағы №117 бұйрығымен бекітілген террористік тұрғыдан осал 

объектілерді, ҚР Білім және ғылым министрлігін және террористік тұрғыдан 

осал объектілерді терроризмге қарсы қорғауды ұйымдастыру жөніндегі 

нұсқаулық талаптарының сақталуына тексеру жүргізді. 

Тексеру барысында терроризмге қарсы қорғауды бұзушылықтарды жою және 

террористік тұрғыдан осал объектінің тиісті қауіпсіздік деңгейін сақтау 

туралы нұсқама енгізілді. 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы білім 

бөлімінің балалар өнер мектебі» КММ бойынша терроризмге қарсы 

қорғаныстың бұзылуын жою және террористік тұрғыдан осал объектінің 

қауіпсіздігінің тиісті деңгейін сақтау 12.03.2024 ж. №14 нұсқаманың 

орындалуы туралы. 

12.03.2024 ж. №14 нұсқаманы орындауда Қазақстан Республикасы БҒМ 

30.03.2022 ж. №117 бұйрығының және «Терроризмге қарсы іс-қимыл туралы» 

Қазақстан Республикасының 13.07.1999 ж. № 416 Заңының 23-2 бабының 

талаптарына сәйкес Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара 

ауданы білім бөлімінің балалар өнер мектебі» КММ-де бұзушылықтар 

жойылды, талаптарға сәйкес келтірілді. 

           Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталды және жойылды 

 Негіздеме Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара 

ауданы білім бөлімінің балалар өнер мектебі» КММ бойынша терроризмге 

қарсы қорғаныстың бұзылуын жою және террористік тұрғыдан осал 

объектінің қауіпсіздігінің тиісті деңгейін сақтау 12.03.2024 ж. №14 

нұсқаманың орындалуы туралы 

 Жою бойынша ұсыныстар  
Мектеп әкімшілігі объектінің (БӨМ) терроризмге қарсы қорғалуы бойынша 

бірінші кезектегі іс-шаралардың өткізілуіне бақылауды күшейтсін, хабарлау, 

бейнебақылау жүйесін уақтылы тексеруді жүргізсін. 

 

2.10. Фискалдық органдарды тексеру нәтижелері туралы мәліметтер 

Фискалдық органдардың тексерілуі жүргізілген жоқ 

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері жоқ 

Негіздеме жоқ 



Жою бойынша ұсыныстар жоқ 

2.11. Құқық қорғау органдарының, үкіметтік емес ұйымдардың 

және азаматтардың мәліметтері 

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері жоқ 

Негіздеме жоқ 

Жою бойынша ұсыныстар жоқ 

2.11. БАҚ және өзге де ақпарат көздерінің мониторингі 

  

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері жоқ 

Негіздеме жоқ 

Жою бойынша ұсыныстар жоқ 

Қорытынды. 
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы тәуекелдерді талдау мектеп сайтында 

орналастырылсын. Сыбайлас жемқорлық тәуекелі жоғары аймақтарға 

жататын қызметке тұрақты ішкі бақылауды жүзеге асыру. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жүргізілген ішкі талдау 

қорытындысы бойынша: педагогтармен сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

заңнаманы, педагогикалық әдепті сақтау мәселесі бойынша түсіндіру 

жұмыстарын жалғастыру ұсынылды. 

  

 

Директор                                        С.Огородникова 

 

 

 

Жұмыс тобы: 

     

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


