
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности КГУ «Детская школа искусств отдела образования 

Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской 

области 

                                                     Проект 

 

г.Житикара        

             

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18 

ноября 2015 года «О противодействии коррупции», типовых правил 

проведения внутреннего анализа коррупционных рисков утвержденные 

Агентством Республики Казахстан по противодействию коррупции 

(Антикоррупционная служба) от 30 декабря 2022 года за №488, 

осуществляется внутренний анализ коррупционных рисков в КГУ «Детская 

школа искусств отдела образования Житикаринского района» Управления 

образования акимата Костанайской области. 

Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – Анализ) 

является деятельность КГУ «Детская школа искусств отдела образования 

Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской 

области 

В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности приказом директора КГУ «Детская школа искусств отдела 

образования Житикаринского района» Управления образования акимата 

Костанайской области №38 от 22 мая 2024 года.  

      Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с 

Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных 

рисков, а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего 

анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя 

Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции. 

Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков –  с 01 

июля 2023 года по 30 июня 2024 года. 

1. Цели и задачи проведения анализа  

Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в КГУ 

«Детская школа искусств отдела образования Житикаринского района» 

Управления образования акимата Костанайской области 

Задачей анализа является выявление условий и причин, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий 

в деятельности КГУ «Детская школа искусств отдела образования 

Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской 

области. 

2. Источники информации, использованные в ходе анализа  
      Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа 

коррупционных рисков источниками информации для проведения 

внутреннего анализа коррупционных рисков являются:  



1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность 

объекта анализа; 

2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа; 

3)данные информационных систем государственных и 

правоохранительных органов о деятельности объекта анализа, полученные в 

порядке, установленном законодательством Республики Казахстан; 

4) результаты проверок, ранее проведенных государственными 

органами в отношении объекта анализа; 

5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля; 

6) результаты антикоррупционного мониторинга; 

7) публикации в средствах массовой информации; 

8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта 

анализа; 

9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц объекта 

анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе 

представления по устранению обстоятельств, способствовавших совершению 

уголовного правонарушения и других нарушений закона; 

10) решения судебных органов в отношении действий работников 

объекта анализа, фабулы уголовных дел; 

11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных 

рисков; 

12)результаты ранее проведенного внутреннего анализа коррупционных 

рисков; 

13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа; 

14)иные сведения, представление которых не запрещено 

законодательством Республики Казахстан. 

 

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах 

1.1. Реализация основных функций 

Нормативная база:  

Коммунальное государственное учреждение «Детская школа искусств 

отдела образования Житикаринского района» Управления образования акимата 

Костанайской области осуществляет свою деятельность на основании  Устава, 

утвержденного постановлением акимата Житикаринского  района  от 5 января 

2021 года № 9.  

Основными нормативными правовыми актами, которыми КГУ «Детская 

школа искусств отдела образования Житикаринского района» Управления 

образования акимата Костанайской области руководствуется в своей 

деятельности являются: Законы Республики Казахстан     «Об образовании», «О 

правах  ребенка в Республике Казахстан», «О профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних и предупреждении детской безнадзорности и 

беспризорности», Государственная программа развития образования и науки 

Республики Казахстан на 2020-2025 годы; Приказ Министра образования и 

науки  Республики Казахстан от 30 марта 2022года №117 «Об утверждении 

инструкции по организации антитеррористической защиты объектов, уязвимых 



в террористическом отношении, осуществляющих деятельность в области 

образования Республики Казахстан»;  Типовые штаты работников 

государственных организаций образования и перечня должностей 

педагогических работников и приравненных к ним лиц, утвержденные 

постановлением Правительства Республики Казахстан    от 30 января 2008 года 

№ 77; Система оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, 

содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников 

казенных предприятий, утвержденной постановлением Правительства 

Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193; Типовыми правилами 

деятельности организаций дополнительного образования дбля детей, 

утвержденные Приказом министра просвещения  Республики Казахстан от 31 

августа 2022 года № 385; Типовыми учебными планами, образовательными 

программами детских музыкальных школ, детских художественных школ и 

детских школ искусств, утвержденными приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 29 декабря 2011 года № 543, с изменениями и 

дополнениями от 07 августа 2023 года№ 250. 

 

Коррупционные риски не выявлены 

 Обоснование нет 

 Рекомендации по устранению нет 

По итогам анализа нормативных правовых актов, регулирующих 

деятельность ДШИ коллизии, пробелы, дискреционные нормы не 

выявлены. 

 

Выявление коррупционных рисков во внутренних документах (далее - 

ВНД). 

 

          Коррупционные риски не выявлены 

 Обоснование нет 

 Рекомендации нет 

 

II. Коррупционные риски в организационно-управленческой 

деятельности 

 

2.1. Оказание государственных услуг 

Детская школа искусств оказывает 1 вид государственных услуг. 

          1. «Прием документов и зачисление в организации дополнительного 

образования для детей по предоставлению им дополнительного 

образования» 

          Государственная услуга оказывается в соответствии с Правилами 

оказания государственной услуги «Прием документов и зачисление в 

организации дополнительного образования для детей по предоставлению им 

дополнительного образования», утвержденными приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2020 года № 219, с 



изменениями и дополнениями от 01.03.2022 года №68. Правила дополнены  

пунктом 5-1.   

С 01.03 марта 2022г. согласно Правилам, прием документов ведется 

круглогодично.   

Оказание государственной услуги осуществляется через КГУ «Детская 

школа искусств отдела образования Житикаринского района» Управления  

образования акимата Костанайской области через онлайн-платформу 

«MINDAL’24». 

За анализируемый период оказано 148 услуги. Ежемесячно составляется 

отчет по оказанию государственных услуг. Информация рассматривается на 

педагогических советах школы, родительских собраниях, отправляется в ГУ 

«Отдел образования Житикаринского района» Управления образования 

акимата Костанайской области, располагается на сайте школы, страницах 

инстаграм, фейсбук.  

Фактические процессы оказания государственной услуги соответствуют 

утвержденным Правилам, фактов истребования у заявителей 

непредусмотренных документов не выявлено. 

В анализируемом периоде не имелось фактов отказов в предоставлении 

государственной услуги 

 

Коррупционные риски 

1. Нет изменения квалификационных категорий педагогов по новому 

формату (педагог – эксперт, педагог модератор и т.д.). 

2.  В электронной системе  MINDAL’24 не всегда определяется пол 

ребенка. 

 

Обоснование  

        Электронный журнал на музыкальном отделении требует доработки  от 

разработчиков электронной системы  MINDAL’24.  При заполнении журнала 

групповых занятий возникают трудности ( для заполнения домашнего задания 

необходимо открывать до 50 вкладок! Некоторые вкладки не активны). 

Процедура исправления ИИН ребенка, родителя усложняется тем, что 

изменения данных производятся с момента отправки ходатайства в ОО, в 

некоторых случаях не исправляется. 

Рекомендации по устранению  
        Разработчикам сайта MINDAL’24 внести корректировки по нескольким 

вкладкам платформы. По всем недоработкам было отправлено письмо 

разработчикам электронного журнала. 

 

2.2. Кадровая политика 

 



 Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров 

Штатная численность ДШИ ежегодно утверждается руководителем 

государственного учреждения «Отдел образования Житикаринского района» 

Управления образования акимата Костанайской области. 

На момент проведения анализа штатная численность ДШИ составляет 

38 человек (51,98 ставки), из которых: 

Вакансии 0,55 ставки.  

На период завершения анализа имеются 1 вакансия – Заместитель 

директора по учебной работе.   

В анализируемом периоде уволены 5 сотрудников: из них 1 педагог 

(Приказ №46л/с от 31.08.2023г.), 3 техперсонала (Приказ №44 л/с от 

23.08.2023г., Приказ № 53 л/с от 18.09.2023г., Приказ № 2л/с от 27.03.2024г.),  1 

педагог (по истечению срока трудового договора, Приказ №66 л/с от 

21.10.2023г.) фактов понижения сотрудников в должности не было. 

В анализируемом периоде имеется факт  понижения  квалификационной 

категории в связи с просроченностью аттестационного периода учителя. 

Согласно заявления учителя, пересмотрена тарифная ставка по 

квалификационной категории в период с 01.09. 2021г по 31.05. 2023г.,  

удержана разница в заработной плате по квалификационным категориям. 

(Приказ №49 л/с от 01.09.2023г.) 

В анализируемом периоде принято 7 сотрудников: из них 2 педагога 

(Приказ №45 л/с от 26.08.2023г., Приказ № 68 л/с от 07.11.2023г.), 1 педагог-

совместитель (Приказ №47л/с от 01.09.2023г.), 2 техперсонала-совместителя 

(Приказ № 54 л/с от 18.09.2023г., Приказ № 62 л/с от 10.10.2023г.), 1 педагог (на 

время больничного листа основного работника, Приказ №63 л/с от 

16.10.2023г.), 1 техперсонал (Приказ №3 л/с от 04.04.2024г.), 1 техперсонал (на 

время замещения временно отсутствующего работника, Приказ №5 л/с от 

15.06.2024г.).  

В должностных инструкциях сотрудников ДШИ полностью отражены их 

должностные права и обязанности, отсутствуют факты дублирования 

обязанностей сотрудников.  

Предоставление отпусков сотрудникам учреждения осуществляется в 

соответствии с утвержденным графиком и строго в соответствии с трудовым 

законодательством. На основании раздела 5 пункта 5.12. коллективного 

договора, работникам ни разу не находящимся на листе временной 

нетрудоспособности в течении учебного года (с 01.09.2023. по 25.05.2024г.) 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в колличестве трёх 

календарных дней. 

Гражданским служащим ДШИ при выходе в очередной трудовой отпуск 

производятся выплаты пособия на оздоровление в размере должностного 

оклада. 

Фактов выплаты пособия свыше установленного размера, а также фактов 

выплаты пособия более одного раза в течение года не выявлено. 



 

Коррупционные риски выявлены и устранены.  

 Обоснование: просроченность аттестационного периода учителя.  

 Рекомендации по устранению: при заключении трудового договора  с 

учителем уделять особое внимание  квалификационной категории.    

        Дисциплинарная практика. 

Дисциплинарные взыскания с 01 июля 2023 года по 30 июня 2024 года на 

сотрудников не налагались. 

Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан 

(Правила служебной этики государственных служащих) сотрудниками не 

нарушался. 

Сотрудниками приняты антикоррупционные ограничения.  

Трудовую дисциплину не нарушали. 

В средствах массовой информации на сотрудников негативная информация не 

размещалась. 

           Конфликт интересов 

УКАЗЫВАЕТСЯ РАБОТА БЛИЗКИХ РОДСТВЕННИКОВ (В ПРЯМОМ 

ПОДЧИНЕНИИ И БЕЗ ПОДЧИНЕНИЯ) 

ФИО ДОЛЖНОСТЬ ВИД 

РОДСТВА 

ПРЯМОЕ 

ПОДЧИНЕНИЕ 

(ДА/НЕТ) 

КЕМ НАЗНАЧЕН 

 
 

   

 

. 

Коррупционные риски не выявлены.  

 

 Обоснование нет 

 Рекомендации по устранению нет   

Выявление коррупционных рисков в финансово-хозяйственной 

деятельность: 

В анализируемом периоде КГУ «Детская школа искусств отдела 

образования Житикаринского района» Управления образования акимата 

Костанайской области  

С 1 июля 2023 г. по 30 июня 2024г. было заключено 76 договоров о 

государственных закупках,  следующими способами:  «Из одного источника 

путем прямого заключения договора»,  «Запрос ценовых предложений», «Из 

одного источника по несостоявшимся закупкам», «Электронный магазин»,  

«Этап конкурса с использованием рамочного соглашения».   



Установленные законодательством сроки размещения и изменения 

плана государственных закупок не нарушались.  

Документооборот в сфере государственных закупок ведется в 

электронной форме, счета-фактуры, акты выполненных работ оформляются 

исключительно в электронном формате. 

 

Коррупционные риски не выявлены 

Обоснование нет 

Рекомендации по устранению нет 

 

2.3. Цифровизация процессов. Документооборот 

 

          Учет документации 
Отраслевые НПА: Приказ Министра культуры и спорта Республики 

Казахстан от 25 августа 2023 года № 236 «Об утверждении Правил 

документирования, управления документацией и использования систем 

электронного документооборота в государственных и негосударственных 

организациях». Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 

Казахстан 28 августа 2023 года № 33339. 

           

          Коррупционные риски не выявлены. 

          Обоснование нет 

          Рекомендации по устранению нет 

2.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц 

 

Обращения физических и юридических лиц поступают на портал «Е-

обращение».  

За анализируемый период поступило 5 обращений.  4 обращения поступили от 

одного и того же лица с одним и тем же предложением. 

На данные обращения предоставлены ответы в электронном формате и 

отправлены по почте с уведомлениями. Справки-подтверждения имеются. 

Коррупционные риски выявлены и устранены.   

 Обоснование: в связи с некорректным текстом обращения неправильно 

определён тип обращения. 

 Рекомендации по устранению  Е-обращения, поступающие от одного 

и того же лица с одним и тем же предложением относить к спам. 

Разработчикам  платформы блокировать такие обращения. 

 

 2.5. Обеспечение открытости информации 

          С целью недопущения фактов коррупции КГУ «Детская школа искусств 

отдела образования Житикаринского района» Управления образования 



акимата Костанайской области размещаются информации на интернет-

ресурсах: сайт школы https://dshi.edu.kz/index.php/ru/ , Instagram 

https://www.instagram.com/balalar_oner_mektebi.jit/ , Fasebook 

https://www.facebook.com/dshizhitikara, Youtube 

https://youtube.com/@dshi.zhitikara?si=RpWmr17KKru-Wl3N, на 

информационных стендах размещены правила оказания государственных 

услуг. В рамках обеспечения прозрачности, оказание государственных услуг 

производится в электронном формате. 

Вопросы по повышению качества оказания государственных услуг 

периодически рассматриваются на совещаниях при директоре, методических 

и педагогических советах.  

На сайте КГУ «Детская школа искусств отдела образования 

Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской 

области постоянно обновляется информация по оказанию государственных 

услуг, проводится информирование населения о государственных услугах. 

Информация по оказанию государственных услуг для родителей  доводится на 

родительских собраниях. 

Вопрос повышения качества оказания государственных услуг стоит на 

постоянном контроле администрации КГУ «Детская школа искусств отдела 

образования Житикаринского района» Управления образования акимата 

Костанайской области. 

Коррупционные риски не выявлены  

 Обоснование нет 

 Рекомендации по устранению нет 

2.6. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга 

Коррупционные риски не выявлены 

 Обоснование нет 

 Рекомендации по устранению нет 

 

2.7. Реализация контрольных и разрешительных функций 

КГУ «Детская школа искусств отдела образования Житикаринского района» 

Управления образования акимата Костанайской области контрольных и 

разрешительных функций не реализует. 

           

          Коррупционные риски нет 

 Обоснование нет 

 Рекомендации по устранению нет 

 

2.8. Анализ судебной практики 

https://dshi.edu.kz/index.php/ru/
https://www.instagram.com/balalar_oner_mektebi.jit/
https://www.facebook.com/dshizhitikara
https://youtube.com/@dshi.zhitikara?si=RpWmr17KKru-Wl3N


За анализируемый период судебного процесса не было. 

 

Коррупционные риски нет 

 Обоснование нет 

 Рекомендации по устранению нет 

 

 

2.9. Сведения о результатах проверок надзорных органов  

 12 марта 2024 году сотрудниками органов внутренних дел была 

проведена проверка в  КГУ «Детская школа искусств отдела образования 

Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской 

области на предмет соблюдения требований Инструкции по организации 

антитеррористической защиты объектов, уязвимых в террористическом 

отношении, Министерства образования и науки РК и объектов, уязвимых в 

террористическом отношении, осуществляющих деятельность в сфере 

образования и науки, утвержденной приказом МОН РК от 30 марта 2022 года 

№117.  

В ходе проверки внесено предписание об устранении нарушений 

антитеррористической защиты и соблюдения должного уровня безопасности 

объекта, уязвимого в террористическом отношении. 

Об исполнении  Предписания №14 от 12.03.2024г. Об устранении нарушений 

антитеррористической защиты и соблюдению должного уровня безопасности 

объекта, уязвимого в террористическом отношении по КГУ «Детская школа 

искусств отдела образования Житикаринского района                                   

Управления образования акимата Костанайской области.                                                                                            

Во исполнении  Предписания №14 от 12.03.2024г. в соответствии с 

требованиями приказа МОН Республики Казахстан №117 от 30.03.2022г. и 

статьи 23-2 Закона Республики Казахстан «О противодействию терроризму» 

№ 416 от 13.07.1999 года в КГУ «Детская школа искусств отдела  

образования Житикаринского района Управления образования акимата 

Костанайской области нарушения устранены, приведены в соответствие с 

требованиями. 

 

          Коррупционные риски выявлены и устранены. 

 Обоснование Об исполнении  Предписания №14 от 12.03.2024г. Об 

устранении нарушений антитеррористической защиты и соблюдению 

должного уровня безопасности объекта, уязвимого в террористическом 

отношении по КГУ «Детская школа искусств отдела образования 

Житикаринского района Управления образования акимата Костанайской 

области.                                                                                            

 

 Рекомендации по устранению  

 



Администрации школы усилить контроль за  проведением первоочередных 

мероприятий по антитеррористической защищенности объекта (ДШИ), 

своевременно проводить проверки   системы оповещения, видеонаблюдения.  

 

 

2.10. Сведения  о результатах проверок фискальных органов 

Проверок фискальных органов не производилось. 

 

 Коррупционные риски нет 

 Обоснование нет 

 Рекомендации по устранению нет 

 

2.11. Сведения правоохранительных органов, неправительственных 

организаций и граждан 

  

 Коррупционные риски нет 

 Обоснование нет 

 Рекомендации по устранению нет 

 

2.12. Мониторинг СМИ и иных источников информации 

  

 Коррупционные риски нет 

 Обоснование нет 

 Рекомендации по устранению нет 

 

Вывод. 

Анализ антикоррупционных рисков разместить на сайте школы. 

Осуществлять постоянный внутренний контроль за деятельностью, 

относящейся к зонам повышенного коррупционного риска. 

По итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков 

рекомендовано: продолжить разъяснительную работу с педагогами по вопросу 

соблюдения антикоррупционного законодательства, педагогической этики. 

Директор                                        С.Огородникова 

 

Рабочая группа: 

 

 


